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BUENOS AIRES,

VISTO el Decreto N° 1545 del 31 de agosto de 1994, el Decreto N°

1451 de fecha 10 de setiembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Qqe el Decreto N° 1451/08, por el cual se aprobd la estructura
organizaﬁva .de_l MINISTERIO DE DEFENSA faculta al Ministro de Defensa a
aprobar SEIS (6) niveles de conduccion.

Que a fin de optimizar las funciones y responsabilidades asignadas a
est.e Ministerio, resulta negesario proceder a la aprobacién de aperturas
estructurales irfferiores en el ambito de la UNIDAD MINISTRO DE DEFENSSA y de la
SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES.

Que las unidades organi;ativas que se aprueban se éncuadran en el

¢ regimen aplicable a las estructuras organizativas establecido por el Decreto N°
1545/94. | |

-' ‘Que el servicio juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la

intervencion que le compete determinando que la medida propuesta es legalmente

viable. |

| Que la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la .intervencién que le

compete.
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Que la presente medida se dictar en ejercicio de las facultades

conferidas por el articulo 6° del Decreto N° 1451/08 y por el articulo 17 del Decreto

N® 1545/94.

Por ello,
LA MINISTRA DE DEFENSA
RESUELVE;
ARTICULO 1°.- Apruébanse las aperturas‘_inferiores de las unidades organizativas
de la UNIDAD MINISTRO DE DEFENSA vy de la SECRETARIA DE ESTRATEG?A Y
ASUNTOS MILITARES, de conformidad con el organigrama y acciones, que como
Anexos la. y Ib. y Il forman parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ié presente medida sera
atendido con Cargo a lasﬁ partidas especificas del Presupuesto vigente de la

Jurisdiccion.

ARTICULO 3°.- 'Comuniqué’.‘s_e,“‘bubh’quese, dése a [a DIRECCION NACIONAL DEL

REGISTRO OFICIAL y archivese.

MO DEFENAA
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ANEXO la.
MINISTRO DE DEFENSA
{
UNIDAD DE
AUDITORIA
INTERNA
| I l
DIRECCION DE DIRECCION DE AUDITORIA AUDITORIA
ANALISIS Y TRANSPARENCIA ADJUNTA ADJUNTA
EVALUACION INSTITUGIONAL OPERACIONAL SECTORIAL
INSTITUCIONAL '
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DIRECCION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS
Y EL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

DIRECCION DE ‘ DIRECCION DE
POLITICAS DE PROGRAMAS
GENERO :
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ANEXO Il
UNIDAD MINISTRO
UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA
AUDITORIA ADJUNTA SECTORIAL
ACCIONES.
1. Asistir técnicamente de manera permanente y continua a los equipos de trabajo
destacados en las subjurisdicciones y organismos, en los procesos de planificacion
operativa, programacion y ejecucion de los proyectos de auditoria.
2. Desarrollar f(areas de supervision de campo del cumplimiento de la planificacion
detallada de los proyectos de auditoria 4ejecutadqs por los equipos de trabajo
destacados en las subjurisdicciones y organismos, a través del control continuo de
los procedimientos y la calidad de los subproductos.
3. Supervisar los informes ? preliminares elaborados por los équipos de trabajo

destacados. en las subjurisdicciones y organismos, evaluando la suficiencia,
. EAN _:.n._‘," !

pertinr:encia y validez de Iz videncias obienidas.

4. Formular la planificacion especiﬂéa y detallada, y ejecutar los proyectos de
auditoria y examenes que se le encomienden.

AUDITORIA ADJUNTA OPERACIONAL

AGCIONES

1. Asistir técnicamente a Ioé grupos de Especializacion y Representaciones.

2. Realizar por si y/o supervisar a las Representaciones en la ejecucion de

Auditorias operacionales.
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3. Elaborar nermas técnicas y procedimientos vinculados a Ia planificacion,

programacion y ejecucion de las auditorias y a la confeccion de sus informes.

DIRECCION DE ANALISIS'Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Administ'rar. el Tablero de Comando que ‘permite suministrar a la maxima
autoridad y a los respectivas Secretarias la informacion centralizada proveniente
de las Fuerzas.

2. Entender en el seguimiento de las acciones a implementar en cumplimiento de
las directivas emanadas de la maxima autoridad del Ministerio a través del disefio
y actualizacién de un Tablgro de Control de Isroyelrctos y Programas a ejecutar en
el séno de cada una de las Secretarias y Subsecretarias.

3 Entender en la implementacié\h y control de ejecgcién de las normas de calidad
que rigen ‘l‘os proceso@d&e?los Crga{ﬁis:'més del Ministerio. |

{ 4. Asistir en el‘revlevamiento y seguimieﬁto permanente de los proyectos de gestion.

5. Entender en la elaboracion, implementacién y monitoreo de indicadores de
seguimiento de la gestion.

6. Proponer herramientas que permitan {a jerarquizacion de la informacion que
nutre los procésos de toma de decisiones de la ges'tién en busqueda de una
mayor economié, eficacia y eficiencia en el desempefio.

7. Implementar Ids proyectos éspeciales que puedan ser encomendados por la

maxima autoridad del Ministerio.

M@\
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Asesorar al Ministro de Defensa eﬁ el disefio de acciones destinadas promover la
participacion ciudadana en la elaboracion de las politicas del sector, generando
nuevas instanbias o utilizando los mecanismos y herramientas ya existentes para
la recep‘éié‘n de opiniones, ideas, observaciones y sugerencias tanto de
particulares como de organizacioﬁes de la sociedad civil. |

2. Asesorar al Ministro de Defensa en la implementacion de medidas que faciliten a
la Ciud.adanl’a el control sobre las deciéiones y politicas del sector, difundiendo
adecuadamente la informacién necesaria a tal efecto.

3. Supervisar el cumplimiento en ~la_jurisdiccién de las previsiones del Decreto
1172/03, especificamente en todo Io’ referénte :al registro y publicidad de las
audiencias de gestion d';e intereses por todos los funcionarios ‘obligados, a la
observancia de la ‘met’@,d{élogia a aplicar en caso de proceder a la realizacion de

{ audiencias publicas oailua ‘evl'abor'acién participativa de normas y a la garantia de

acceso a la informacion publica.

7 4. Oficiar de enlace con la SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA dependiente de
lavJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS constituyéndose en la responsable
de garantizar el acceso a la informacion publica de la jurisdiccion. |

5. Coordinar con la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE

TRANSPARENCIA de Ia OFICINA ANTICORRUPCION la implementacion en la

@isdiccién de las recomendaciones de politicas y programas preventivos de

i
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hechos de corrupcion que realice la OFICINA como consecuencia de su PLAN
DE ACCION —elaborado en el marco del Decreto N°102/99- y segun aquellos
estudios o relevamientos que realice y de los que surjan posibles cursos de

accion para la mejora de los indices de transparencia.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES
- DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO

DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO

- ACCIONES

1. Coordinar con las instancias estatales‘que corresponda las acciones necesarias
para el disefio y ejeéucién de planes, programas y acciones dé difusion,
sensibilizacién y Capgéitaojén para la incorporacion de la pérspectiva de género
en el disefo de las péﬁif&;as p"ublicaé del sector Defensa.

2. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en la propuesta de planes y

programas de capacitacion y sensibilizacién tendientes a prevenir, atender y

contener problematicas derivadas de la discriminacién en razon del género,

atendiendo eséeoiﬁca‘mente a la problematica del acoso sexual y/o laboral.

3. Interven'ir/en el andlisis de las reformas normativas e institucionales a fines de

dictaminar la adecuacion de las acciones y medidas institucionales a las

@xigencias de una adecuada integracion de la perspectiva de género.
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4. Intervenir, cuando asi se lo requiera la DIRECCION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, en
la atencién .y seguimiento de denuncias y/o peticiones que involucren supuestos
de discriminacion basados en el género.

5. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en las acciones relativas a la
inclusién de normativa internacional en materia de género en el ambito de las
operaciones internacionales de paz.

V6._Proponer protocolos de atencion de casos de violencia laboral con componentes
de discriminacion y otras formas de violencia en razdn del género.

7. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO' INTERNACIONAL HUMANITARIO en todo lo relativo a la adopcion
de medidas tendientes aé{garantizar una adecuada proteccion de la maternidad y
la patermdad responsable en el amblto de las mstltUClones de la Defensa |
Nacional. e ﬁm’:

8. Llevar un registro o base de datos sobre casos de discriminacion y otras formas
de violencia en razdn del género.

9. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en la coordinacion de acciones

con los servicios de salud y las estructuras de personal de las instituciones de la

Defensa a fm de garantizar la adecuada incorporacion de la perspectiva de
género para la correcta deteccion y atencion de casos que puedan involucrar

,{ (\ﬂﬁlenma de género.

)
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DIRECCION DE PROGRAMAS

ACCIONES:

1.

3.
4.
h 5.

W

M

Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en Ila prépuesta de planes y
programas. de capacitacion en materia de Derechbs Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, en coordinacion con la Subsecretaria de Formacion
Proﬁoner .a la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO acciones de difusion vy
sensibilizacion en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Asistir ‘a -la DIRECClQN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en la implementacion y puesta en
funcionamiento y mor):iégtc'),r‘é?o del nuevo sistema de justicia militar.

Asistir a la DIRECCIE)%\I NACleAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL HUM\ANITARIO en la coordinacion con las
instancias. estatales para el adecuado desarrollo del proceso de busqueda vy
produccion de informacion referida a los procesos por violaciones a los derechos
humanos‘ durante la vigencia del terrorismo de Estado y/o violaciones al Derecho
Internacional Humanitario.

Asistir a- la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO en la creacion, mantenimiento y
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siétematizacién de bases de datos y ‘ fueﬁtes documentales referidas a la
situacién de los derechos humanos en las FUERZAS ARMADAS.

6. Supervisar, cuando asi se lo requiera la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS.HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, la
adecuada implementacioén de las medidas ministeriales en materia de Derechos

/L/l( Humanos y Derecho Internacional Humanitario.




