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COMDICIOMES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIG
CAPITULO I - CONDICIOMNES Y MIEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULD 115.- A los efectos de la aplicacidn de las normas sobre condiciones de
trabajo v medio ambiente, reguladas en las Leyes Nros. 19.5877% y 24.55777 y sus
decretos reglamentarios, se considerardn:

a) CONDICIONES DE TRABAJD, las caracteristicas del trabajo que puedan tener una
influencia significativa en la generadion de riesgos para la seguridad vy la salud
del trabajador. Quedan especificamente incluidas en aste concepto:

1} Las condidones generales y especiales de los locales, instaladiones, equipos,
productos y demas dtiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo [as cuales
se realiza la ejecucion de las tareas.

2} La naturzleza de los agentes fisicos, quimicos, bloldglcos y psicosociales pre-
sentes en el ambiente de trebajo v sus commespondientes intensidades, con-
centraciones o niveles de presencia.

3) Los procedimientos para la utilizacidn de los agentes citados en el punto 2}
que influyan en la generacion de los riesgos.

4) Todas aguellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas 2 los
aspectos organizativos fundionales de los organismos y entidades en general,
los mérodos, sistemas o procadimientos empleados en la ejecudon de las @&-
reas, ¥ los aspectos ergonomicos, gue influyan en la existenca y/o magnitud
de los riesgos a gue esté expuesto el trabajador.

b} MEDIQ AMBIENTE DE TRABAJD:

Se entiende especificamente incluido en este conceplo:

1) Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde s desarrollen las
funciones propias de los organismaos.

2y Las circunstancias de orden socdiocultural v de infraestruciura fisica que en
forma inmeadiata rodean la relacion laboral condicionando la calidad de vida
de los agentes v sus familias.

c) Prevencidn.- Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adop-
tadas en todas las fases de la actividad de las jurisdicciones y entidades des-
centralizadas comprendidas, con el fin de evitar o disminuir los riesgos deriva-
dos del trabajo.

ARTICULD 116.- Respecto a las condiciones y medio ambiente en el trabajo, |a Ad-

ministracién Plblica Nadional queda sujeta al cumplimiento de las siguientes obliga-

cionas:

a) Examen preaocupacional para todos los trabajadores comprendidos.

b) Examenes meédicos anuales, o= gue deberan contemplar las caracteristicas es-
peciales de cada actividad.

c) Comunicacidn escrita al trabajador de los resultados de los analisis y examenes.

d) Promaover la intervencion de los servicios de Higiene y Seguridad y Salud Ocupa-
cional en los procesos de adguisidon de elementos de proteccidon personal y
prevencion de accidentes v demas elementos vinculados a esta materia,

g) Presencia de un servicio de salud del trabajo; cuando el nimero de trabajadores
no justificara un servicio permanante, se procedera a la contratacion de un pres-
tador externo que garantice la atencidn de urgendias.

B Ley de Higiene v Segurrisd del Trabajo,
ey de Ricsgos da Trebsio.
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) Denuncia de los accidentes y/o enfermedades profesionales ante la autoridad
administrativa y a |la representacion sindical.

g) Detectar y propiciar soluciones emanadas de los riesgos psicosodales producidos
en relacidn con el trabajo a través de servicios de Salud Ocupacional.

h) Toda conducta establecida en las Leyes Mros. 19.587, de Higiene y Seguridad, vy
24 557 de Riesgos del Trabajo, normas reglamentarias y/fo complementarias y/fo
moedificatorias y agquéllas especificamente adoptadas por la Comision de Condi-
ciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT).

i} Implementar en los edificios de las jurisdiccionas, organismos vy entidades com-
prendidas en &l ambito del presente, los planss de contingsnda vy evacuacion
aprobados por las autoridades competentes en la materia, en @racter de pre-
vencién ante situaciones de potencial peligro para la integridad fisica de los ra-
bajadores. Hasta tanto se implementen los mencionados planes, ante una situa-
cidn imprevista de peligro inminente para la integridad fisica de los trabajado-
res, la autoridad competente debera disponer la evacuacion del secior o secio-
res afectados, hasta tanto concurran los especialistas para emitir el informe téc-
nico correspondients vy establezcan que han cesado las situadonss que disron
lugar a la medida.

CAPITULO II - COMISION DE CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTF DE TRABAIO

ARTICULD 117.- Crease la COMISION DE CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE

TRABAIO (CyMAT) integrada por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) su-

plentes por parie del Estado Empleador y por TRES (3) representanies titulares y

TRES (32} suplentes por la parte gremial, conforme a lo establecido en el articulo 78

del prasente.

Contard asimismo con una delegacion en cada jurisdiccion o entidad descentraliza-

da, conformada por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes del Es-

tado empleador y por TRES (3) representantes bitulares vy TRES (3) suplentas par la
parte gremial, debiendo por lo menos uno de cada parte ser especialista en la ma-
teria, a3 la que deberd agregarse una Comision Técnica Asesgora Permanente inge-
grada como minimo por un médico especialista en meadicing laboral, un especialista
en higiene y seguridad y un representante de la Superintendencia de Riesgos de

Trabajo, pudiéndosa convocar a otros espedialistas cuando la situacion lo requiera.

En aguellos Organismos o Entes que a criterio de esta Comisidn se justifique podran

crearse subdelegaciones de la misma.

ARTICULD 118.- En las Delegaciones por Jurisdiccion o Ente Descentralizado debera

garantizarse que en sus reuniones participe UN (1) representanie de la maxima

autoridad y UNO (1) por cada unza de las siguientes areas: Recursos Humanos,

Mantenimiento y Servicios Generales, Administracidn y Servicio Médico.

ARTICULO 119.- La Comision tendra las sigulentes funciones:

a) Fiscalizar, a través de las delegaciones, el cumplimiento de las Leyes Mros.
24.557 y 19.587™®, v su reglamentacidn, y demas normas complementarias en
la materia.

b) Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.

c) Formular recomendaclones para mejorar la aplicacion de la normativa referida.

d) Disefar planes para la prevendon de todo tipo de riesgos promoviendo foros,
campafias de sensibilizacion, condentizacidon, formacidn v difusion.

™®¥ar no@E alpie N 76
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e)

f)
a)

h)

)

i

k)

Proponer y disefiar sistemas de sefializacién e instructivos para uso de elemen-
tos de proteccion persenal o general.

Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la Comision, sobre
higiene y seguridad en el trabajo.

Relevar informacdian relativa a la aplicacidn de los programas de mejoramiento
establecidos en virtud de los contratos celebrados con las Administradoras de
Riesgos de Trabajo.

Verificar la Constitucion efectiva de los servicios de Higiene y Seguridad y Salud
Ocupacional y promover la integracion de dichos serviclos v las delegaciones de
la Comision para la ejecucian de las politicas respectivas.

Controlar, asistir y coordinar la accion de sus delegaciones y disponer la fusion
de las mismas cuando |a escasa cantidad de trabajadores o justifigue.

Proponer |la conformacion de consorcios cuando uno 0 mas organismos compar-
@mn EEFI-E[CiEIS coOmunes.

Elabarar su reglamento interng.

En caso de no arribarse a acuerdo entre |as partes respecto de las acciones @ im-
plementar gue respondan a los fines v objetivas fijados en este Convenio, la Comi-
cion remitira en consulta a la Co.P.A.R. un informe circunstandando con precisa
menclén de la cuestién vy las diferencias enfre paries.

De considerar procadente su intervencion, la Co.P.A.R. emitird un dictamen el gue

sera vinculante para las partes.
ARTICULQ 120.- Las delegaciones de la Comision tendran |las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d)

e)

ARTICULD 1
tarias, de acuerdo co

Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en sus respectives ambi-
tos.

Inspeccion v relevamiento periddico v regular de los lugares de trabajo a efectos
de detectar riesgos fisicos y practicas peligrosas.

Promover yfo realizar cursos de adiestramignto de primeros auxilios y de pre-
vencion de accidentes de indole laboral v verificacion de la realizacidn de los
ohligatorios.

Seguimiento de los programas de mejoramiento establecidos en virtud de los
contratos celebrados con las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo.

Recibir denuncias procurando la solucidn en la jurisdiccidn o entidad descentrali-
zada correspondiente para lo que podra solicitar la presencia de un especialista
ante la Comisidn y su Comité Asesor v/fo de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo.

Informar a la Comision, 8 requerimiento de ésta o al menos anualmente, de sus
actividacdes y resultados asi como del estado de situaddn en la jurisdiccion o en-
tidad descentralizada respectiva.
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