ANEXOA

FORMULARIO PARA APLICACION DE ENCUESTAS A MUJERES INTEGRANTESDE LAS
FUERZAS ARMADAS

Ministerio de Defensa
Observatorio sobre la Mujer en las Fuerzas Armadas



Encuesta sobre la integracion de las mujeres a la carrera militar

Estimados Sres. Jefes de Unidades:

Esta encuesta esta destinada a todas las Oficiales y Suboficiales femeninos que
actualmente se desempefian en las tres Fuerzas Armadas. Es sumamente importante
gue e formulario se distribuya entre todas las mujeres que sirven en: las armas,
especialidades y el cuerpo profesional de todo el pais. Larepresentatividad de los datos
depende de la colaboracion de ustedes en lograr la mayor participacion.

Se trata de una encuesta autoadministrada de carécter voluntario y anénimo. La
informacion es estrictamente confidencial y sera destinada a la elaboracion de un
diagndstico y a la instrumentacion de planes de accion por parte del Ministerio de
Defensa.

Solicitamos que la devolucién de las encuestas completas se realice hasta el 15 DE
SETIEMBRE DE 2006. Ante cuaquier consultaescribir a(.....).

Cordialmente,

Dra. Sabina Frederic
Coordinacion del Observatorio

Encuesta sobre la integracion de las mujeres a la carrera militar

Poblacion: Oficiales y Suboficiales femeninos de las tres Fuerzas Armadas

Aclaracion:
Larespuesta ala encuesta es de carécter voluntario. Sin embargo, cuanto mayor seala

participacion, los datos seran mas representativos. Cabe destacar que la informacion
provista sera confidencial y anénima.

Sobre las respuestas:

L as preguntas de la encuesta son de dos tipos:



ad) Aquellas que debajo tienen lineas de puntos o0 raya, son de caracter abierto y

requieren de la encuestada que se explaye sobre la cuestion consultada. Solicitamos
utilizar en lo posible letraimprenta.

b) Aquellas que tienen opciones cerradas de respuesta requieren de la encuestada que

marque la respuesta con un circulo 0 una cruz sobre e ndmero consignado a la
derecha de esta
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1. Ocupacion actual (rol de combate y actividad administrativa)

2. Como llegd usted a esta ocupacion (arma, especialidad, servicio)?
1. Yolaelegiy erami prioridad
2. Yo laelegi pero no fue mi prioridad
3. Melaasignaron

3. Estabainteresada en servir en esta ocupacion (arma, especilidad, servicio)?
1.Si
2.No
3. Medabalo mismo

4. Si dice si (marcar solo lamas importante)
1. por € plus de laactividad
2. para aprender latarea
3. porgue tiene buenas perspectivas de desarrollo
4. porque queria continuar unatradicion familiar
5. porgue esta ocupacion es mas estimulante que otras

6. Otra

5. Servir en esta unidad hace de estar en lainstitucién algo mas o menos interesante?
1. Me hahecho interesar en estar en lamilicia
2. No ha hecho diferencia en mi interes
3. Me ha hecho interesar menos en estar en lamilicia

6. Cudles son sus planes para el futuro?

1. Quisiera quedarme prestando servicio en esta ocupacion (arma, especialidad,
Servicio)

2. Quisiera quedarme prestando servicio en esta ocupacion pero ser transferida a
otro destino

3. Quisierapedir labgja.

7. Como ubicaria su desempefio global comparado con el de aquellos que trabajan con
Usted?

1. Entre & 15% mas ato
2. Arribadel promedio
3. en el promedio

4. Debajo del promedio
5. Ente el 15% més bajo



8. Como piensa usted que sus pares calificarian su desempefio global ?
1. Entre & 15% mas ato
2. Arribadel promedio
3. En el promedio
4. Debajo del promedio
5. Ente el 15% més bajo

9. Cud de las siguientes afirmaciones describe mejor su actitud hacia su actual destino?

1. Estoy muy orgullosa de lo que hace mi unidad y me siento honrada por ser
parte de ella.

2. Estoy satisfecha con lo que hace mi unidad y disfruto siendo parte de ella

3. Soy indiferente alo que mi unidad hacey prefeririano ser parte de ella

4. No me gustalo que mi unidad hacey prefeririano ser parte de ella

5. Estoy absolutamente disgustada con lo que mi unidad hace y quisieradejar de
ser pronto parte de ella.

10. Coémo cdificarialamora de su unidad?

1. Alta
2. Media
3.Baga

11. Por qué cree que su moral y lamoral de su unidad es del modo que es?

12. Cémo calificariala preparacion de su unidad para una mision de combate?

1. Alta
2. Media
3.Bga

13. Por qué piensa que es ese el nivel de la preparacion actual?

14. Cémo describiriala cohesion de su unidad?
1. Somos un grupo muy cohesionado
2. Somos un grupo poco cohesionado
3. Estamos divididos en grupos conflictivos

15. Por qué piensa gque la cohesion de la unidad es como es?



Como considera usted la posibilidad de que las mujeres sirvan en las siguientes armas?

Estas unidades Las mujeres Las mujeres
deben permanecer | calificadas deberian | calificadas deberian
cerradas alas estar habilitadas estar asignadas a
mujeres para ofrecerse como | estas unidades del
voluntarias en estas | mismo modo que los
unidades hombres
16. Infanteria 1 2 3
17. Cabaleria 1 2 3
18. Infanteriade 1 2 3
Marina
19. Submarinista 1 2 3

20. Cudl de estas tres opciones se acercaa su opinion?

1. Estoy satisfecha con las regulaciones militares actuales que excluyen alas

muijeres de ciertos roles de combate

2. Pienso que las mujeres que quieren desempefiarse en combate como
voluntarias deberian estar habilitadas
3. Considero que las mujeres deben ser tratadas como |os hombresy poder servir
entodaslas armas como |os hombres.

21. Sefid e los aspectos reglamentarios que cambiariay como

22. Cuando usted fue cadete o aspirante




1. Las mujeresy hombres cadetes estaban segregados en el entrenamiento

basi co.

2. Lasmujeresy hombres cadetes estaban integrados en el entrenamiento béasico
3. Enagunas actividades estaban integrados y en otras no.

23. Usted cree que los hombres y las mujeres deberian estar segregadas durante el
entrenamiento basico, o integradas?(marque todas las que correspondan)

1. Integrados entre cadetes o aspirantes,
2. Segregados delos oficiales

3. Segregados entre cadetes 0 aspirantes
4. Integrados con oficiales

24. Cuando las mujeres se incorporan a unidades integradas Unicamente por hombres,
como debieran ser asignadas
1. asignadas indistintamente entre todas |as unidades
2. asignarlas solo a algunas unidades para que haya méas de ellas en cada sitio
3. no deberia prestarse atencidn al sexo a asignar mujeres a unidades formadas
solo por hombres.

25. Cree usted que por ser mujer ha sido tratada de modo diferente por sus colegas de la
unidad que integra?

26. Cree usted que por ser mujer ha sido tratada de modo diferente por el/los superiores
de launidad?

27. Si usted cree haber sido tratada de un modo diferente, cobmo ha sido este trato?

recibié mas instruccion que los hombres

recibié menos instruccién que los hombres

tuvo que hacer més “trabajo servil”

tuvo que hacer menos “trabajo servil”

otros le prestaron mas atencion por ser mujer

otros laignoraron

fue molestada y hostigada por ser mujer

se esperd menos de usted por ser mujer

Se esperd mas de usted por ser mujer

se le asignaron mejores tareas

se le asignaron peores tareas

tendi6 arecibir evaluaciones positivos de su trabgjo
. tendi6 arecibir evaluaciones negativas de su trabgjo
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n. tiene mejores oportunidades de ser seleccionada para ser ascendida que los
hombres

0. tiene pocas oportunidades de ser seleccionada para el ascenso que los hombres

p. otras (describir)

28. Ha sido acosada sexualmente desde que esta en | as Fuerzas Armadas? Por acoso
sexual nos referimos a comentarios, avances 0 manoseos (contacto fisico de contenido
sexual sin su acuerdo)?
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9. Si lo hasido, lo denuncio
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30. ¢Por qué?

31. Qué relacion jerarquica tenialtiene con € acosador/a?

1. Setratade una personacon mayor grado
2. Setratade una personacon igua grado
3. Setratade una personade grado inferior

32. Cémo describiria su relacion con el acosador/a en términos laborales y personales?

Si usted fuese acosada sexualmente y lo denunciara, gue cree que pasaria:

33. ...con ladenuncia



1. No setomarianingunaaccién
2. Tomaria mucho tiempo tratarla
3. Seresolveriarapidamente

34. ...con los acosos
estos se detendrian
disminuirian

no cambiaria

se incrementarian

PwOdDPRE

35. ...con el acosador
1. seriaapropiadamente castigado
2. recibiriamayor castigo del justo
3. recibiriacastigo insuficiente
4. no recibirianingn castigo

36. Ha sido usted maltratada?

1. Si

2. No

37. Si dicequesi, describala situacion que més recuerda

38. Qué relacion jerérguica tenialtiene con quien la maltrato?

1. Setratade una personacon mayor grado
2. Setratade unapersonacon igua grado
3. Setratade una personade grado inferior

39. Coémo describiria su relacion con quien la maltrato, en términos laborales y
personales?

40. Que cree leresultaria mas confortable para denunciar una situacion de maltrato?
una superior mujer

un superior hombre

un funcionario externo mujer

un funcionario hombre externo

esindistinto

agrwbdE

41. Qué proporcién de mujeres hay en su unidad?




42. Le preocupa la proporcion actual de mujeres en relacién con la de hombres?

1. No, le preocupa

2. S,y prefieretrabaar preferentemente con hombres.

3. S, y prefieretrabajar donde |a proporcién de mujeres en relacion con los hombres
eslamisma

4. Si,y prefiero trabgar preferentemente con mujeres

43. Prioritariamente usted ha trabajado con (marque todas las que correspondan)
1. un superior mujer
2. colegas mujeres
3. mujeres subordinadas

44. Los hombres gue trabajan en la misma ocupacion que usted, qué creen sobre el
servicio de las mujeres en la ocupacion?
1. Lamayoriacree que las mujeres deben ser admitidas en esta ocupacion
2. Algunos creen que deben ser admitidas, y otros que no.
3. Lamayoriacree que las mujeres no deberian ser admitidas en la ocupacion
4. No puedo decir lo que piensan.

45. Considera que los hombres que trabajan en su unidad tienen problemas para
conducirse respecto de las mujeres

1. No

2. Si, un poco

3. Si, bastante

46. Como calificariaalas otras mujeres en su unidad?

1. Tienden a desempefiarse mejor que |os hombres

2. Tienden a desempefiarse del mismo modo que los hombres
3. Tienden a desempefiarse peor que los hombres

4. Nolose, notengo contacto con ellas.

47. A su criterio cuales son los factores que limitan el ingreso de las mujeres alas
escuel as de formacion militar
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48. A su criterio cudles son los factores que limitan el egreso de las mujeres de las

escuel as de formacion militar

Informacidn béasica

50. Afio de Egreso del Instituto Militar:

51.
92.
53.
4.

55.

Fuerza:

Grado:

Estado Civil:

Si, esté casada o 10 estuvo, su conyuge es/era:
1. militar en actividad

2. militar retirado

3. civil

Quienes de los miembros de su familia estan o han estado en las FFAA (marque

todos los que correspondan)

NP, O
N5

57.

padre

madre

hermano

hermana

hijo

hija

otro

ninguno de mi familia

N OA~WNE

. Tiene hijos:

Si
No

Si dice que si, explique si las FFAA le han permitido mangjar lademandas de la
maternidad.
1. comodamente
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2. no muy comodamente
3. muy incomodamente

58. Cuantos hijos tiene?

60. Cuanto tiempo ha estado en su ocupacion actual ?

61. Querriausted estar en las FFAA hasta su retiro?
1. S

2. No

3. No estasegura

62. Existe algun tema sobre €l servicio femenino en las FFAA sobre el que usted se
siente incomoda o0 temerosa de plantear a otros miembros del servicio

1. S
2. No

63. Si fuese que si, podriaindicar de que temas u opiniones se trata

64. Si tuviese algiin comentario que hacer o cuestion que plantear puede hacerlo a
continuacion.

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Dra. Sabina Frederic
Ministerio de Defensa
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