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BUENOS AIRES, -3 6 FFB 2009

VISTO la Ley N° 26.394 del 29 de agosto de 2008 y la Resolucion
Ministerial 1193 del 15 de octubre de 2008,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26,394 del 28 de agosto de 2008 se sanciona
el nuevo sistema de justicia militar que establece an su Anexo IV, un nuevo régimen
disciplinario para las FUERZAS ARMADAS.

Que dicha ley, en su articulo 7 establece un periodo de vacancia
legislativa de SEIS (8) meses.

Que en atencién al taracter integral del cambio que implica Ia
derogacién del anterior Cadigo de Justicia Militar y su reemplazo en lo que respecta
a la faz disciplinaria - por una legislacion completamente novedosa, resultd
indispensable adoptar un proceso de implementacién que permitiese adecuar esta
nueva herramienta normativa a las particularidades de cada una de Jas Fuerzas,
siempre dentro de los marcos qu.e fija el nuevo régimen Disciplinario,

Que, a tal fin, se conformé un equipe de trabajo abocado
exclusivamente a la tarea reglamentaria a través de |a Resolucidn Ministerial N°
1193, 1a COIVIISION PARA LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA MILITAR.

Que, dicha Comisién fue coordinada por el AUDITOR GENERAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS, ContraalmiranterD. AGUSTIN REILLY vy of CNEL

AUDITCR D. MANUEL OMAR LOZANO, en caracter de coordinador adjunto.
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Que, conforme lo establecido en dicha resolucién, las Fuerzas
desarrollaron las Propuestas de reglamentacion del ANEXQ IV dela Ley 26.394, las
cuales fueron remitidas a este Ministerio para su consideracisn.

Que, del andlisis de lag mismas, se desprende que ellas son
compatibles con el nuevo sistema de justicia militar, ya que responden estrictamente
al espiritu v lineamientos que la Ley N° 26,394 ha fijado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
dependiente de este Ministerio, ha tomado [a intervencién que le compete.

Que la Ministra de Defensa &5 competente para el dictado de |a
presente resolucién, conforme lo dispuesto por los articulos 19 y 4% inciso b), -

apartado 9° de la Ley de Ministerios (T.0.1992) y sus modificaciones;

Por ello,

LA MINISTRA DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprusbese el REGLAMENTO GENERAL DE DISCIPLINA que,
como ANEXO |, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULD 2°.- Apruébese el REGIMEN DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS DEL
EJERCITO ARGENTINO que, como ANEXO I, forma parte integrante de Ia

presente Resolucidn,
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ARTICULO 3°- Apruébese el REGIMEN DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS DE
LA ARMADA ARGENTINA que, como ANEXO IIl, forma parte integrante de [a
presente Resalucion.

ARTICULQ 40.- Apruébese el REGIMEN DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS DE
LA FUERZA AEREA ARGENTINA que, como ANEXOQ IV, forma parte integrante de
la presenté Resolucion.

ARTICULO 5.- Las pianillas y los formularios de registro contenidos en cada uno de
los ANEXOS, podrén ser modificados per ef JEFE DEL ESTADO MAYOR
GENERAL DEL EJERCITO, el JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
ARMADA vy et JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA,
cuando de acuerdo con las necesidades de uso y funcionamiento def nuevo sistema

disciplinario ello fuere nacesario,

ARTICULC 6.- En €l caso del personal militar destinado en la 6rbita dal ESTADO

"MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS resultara aplicable el régimen

disciplinario de Ia Fuerza a fa gue pertenezca e militar acusado de haber cometido
actos que puedan constituir faitas disciplinarias.

ARTICULO 7- La COMISION PARA LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIC DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA MILITAR, debers
constituirse nuevamente, previa convocatoria del AUDITOR GENERAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS dentro del plazo de 360 dias, a los fines de evaluar el
funcionamiento de las Reglamentaciones

TICULO 8.- Registrese, comuniquese y archivesa,

BEFERSA ?
jéj@meﬂmaF;ljiﬁ

Minfs'tra dy/efensa
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ANEXO'

REGLAMENTQ GENERAL DE DISCIPLINA
S RMENTY LENERAL DE DISCIPLINA

ARTICULOS 1°a 4°.- Sin reglamentar,

ARTICULO 5°- Todos los plazos seran continuos, completos y abarcaran Jos dias
habiles e inhabites.

8i no existe un plazo filado expresaments, se Io sefialara de acuerdo con la importancia
de la actuacién que se deba realizar, no pudiendo exceder de cinco (5) dias.
ARTICULD &°- Delegacion. La potestad disciplinaria del Comandante respecto de sus
subordinados podra delegarse, conforme lo reglamentado para cada Fuerza en el
respectivo Régimen de Actuaciones Disciplinarias (RAD). Esta delegacién debers
fevarse a cabo en forma escrita, expresa y concreta, enunciandose las atribuciones que
se transfieren.

Territorialidad. La potestad disciplinaria se extiende a toda falta cometida por personal
militar, dentro de Ia jurisdiccion  de  un Comando, Direccién o Jefatura,
independientemente de ia dependencia orgénica del infractor o de Ia pertenencia a otra
Fuerza, sin perjuicio de la potestad disciplinaria original, sl no se ejerciere Ia potestad
antes mencionada. En ambas situaciones, la competencia para la imposicién de [a
sancién cuando este deba intervenir, serd la el Consejo de Disciplina al que se halla
sujeto el infractor en su Fuerza u organismo.

Obligatoriedad de restablecer |a eficiencia en el servicio. Ei superior que tenga
conocimiento de una falta ¥ no posea potestad disciplinaria respecto del infractor,
ordenarz las medidas necesarias que fiendan a asegurar el restablecimients de Ia

“disciplina, conforme lo prescriben los Articulos 2 inciso 2 y Articulo 10 incisc 2 del

Codige de disciplina, sin perjuicio de informar de manera escrita el hecho a la autoridad
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que cuente con la potestad disciplinaria pertinente, siguiendo log procedimientog
establecidos en cada RAD. En el supuesto de fratarse de personal de otra Fuerza, Ia
comunicacion se efectuara al superior jerarquico con potestad disciplinaria sobre e
infractor,

Control técnico  funcional. Los fitulares ge organismos que comprueben faltag
disciplinarias que afecten los Servicios cuyo contral técnico y/o funcional les compete,
aplicaran las sanciones disciplinarias que correspondan.

Se entendera por “Superior Jerdrquico” al superior con potestad disciplinaria que se
halla por encima del militar que ha aplicado la sancion disciplinaria, siguiendo [a cadena
de comando vy que, como tal, tienen Ia facultad de ordenar o imponer una sancion
disciplinaria.

ARTICULO 7¢.- E| Superior jerarquico podrs modificar, agravar, atenuar, dejar sin efecto
0 perdonar las medidas disciplinarias adoptadas, en ocasién de ejercer el centrol del
mérito, la conveniencia y lalegalidad de las sanciones aplicadas.

El perdan eximira al infractor del cumplimiento de la sancién,

La interposicion de la accign judicial que corresponda, se llevara a cabo luego de agotar
la via administrativa.

ARTICULO 8°.- E| sobreseimiento producira similar efecto que la absolucién cuando se
funde en los mismos supuestos, es decir, en Ia inexistencia del hecho ¢ Ia falta de
participacion del imputado en &l

ARTICULOS 9° a 22°.. Sin reglamentar.

ARTICULD 23°- Sin perjuicic de las circunstancias atenuantes genéricas que se
describen en el articulo 27 del Cddigo de disciplina, CUya conveniencia y mérito deberg
evaluar el Consejo intervinients, éste podra indicar cualquier otro motivo que aconsejen
la inconveniencia de la sancién,

ARTICULOS 24° 3 31°_ 8in reglamentar,
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ARTICULO 32°.- Cuando se deduzca apelacion, por no haberse dejado a salvo el buen
“nombre y hoener del infractor, el llamado a intervenir en todos los casos, serd ef Conssjo
General de disciplina.

La intervencion del Consejo General de disciplina serd obligatoria en todo caso en que
ia sancién disciplinaria exceda de los treinta (30} dias,

ARTICULO 33°.- Sin reglamentar,

ARTICULD 34°- FI Consejo General de Guerra contara con la asistencia letrada del
Auditor General de las Fuerzas Armadas, quien asesorara en todos los casos en que
cualquiera de los integrantes del consejo lo requiera y emitird opinién, en forma
inexcusable, por escrito y con anterioridad a Ia resolucién del consejo, respecto de las
cuestiones de naturaleza juridica vinculadas al procedimiento.

En el supuesto del inciso 4, esa funcién serd desempefiada por quien designe el Auditor
General de las Fuerzas Armadas.

ARTICULOS 35° a 38°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 3¢°-- Los integrantes del Conssjo General de Guerra y de los Consejos de
Disciplina, no son recusables. Las recusaciones del Consejo General de Disciplina
seran resueltas inapelablemente por el Auditor General de las Fuerzas Armadas,
Cuando un miembro del Consejo General de Disciplina voluntariamente acepte Ia

recusacién serd reemplazado por la autoridad ierérquica que corresponda.
ARTICULOS 40° a 49° - Sin reglamentar.

HA M}
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ANEXO I

REGIMEN DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS
SN UE AL TUALIVNES DISCIPLINARIAS

DEL EJERCITO ARGENTINO

TITULO !
Disposiciones generales. Alcance y finalidad de la disciplina militar

ARTICULO 1

1.1.  Se entendera por disciplina militar al estado de orden y obediencia
existente en e! individuo y en el conjunto, que se manifiesta por la
subordinacion y el respeto por el cumpiimiento de las érdenes.

1.2, Estara influida por un conjunto de medidas para acrecentarla y
sostenerla, incluyendo educacion e instruccion, la accion disciplinaria,
recompensas y sobre todo, el ejemplo irreprochable én todo lugar y
circunstancias del superfor que manda, ante los subordinados que
obedecen y aprenden,

1.3.  Serén factores negativos para la disciplina la injusticia, la arbitrariedad,
la presuntuosidad, la arrogancia y la ambicién.

ARTICULOD 2°: E| que impone uha sancion disciplinaria, debe proceder con firmeza,
moderacion y elevado sentimiento de justicia, procurando que la sancién sea
proporcional a la naturaleza Y gravedad de la falta; a tal fin tendra especialmeﬁte en
cuenta ser consecuente en su aplicacion, considerar cada caso dentro de su propia
situacién ambiental, evitar todo tipo de prejuicios e inhibiciones que pudieren influir en
su decision, imparcialidad y sentido de la justicia, no sancionar a un grupo por la falta

de un individuo y sancionar oportunamente, con dignidad y humana comprensién.

14 Ao
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En el egjercicic de las facultades disciplinarias es necesario proceder con
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imparcialidad y en forma impersonal para evitar due se interprets que la faita afecta a
la persona y no al servicio, es necesaric saber que lo que se sanciona es [a violacion
a una norma que perjudica el rendimiento del serviio,

El gjercicio de la potestad disciplinaria exige que se expresen, en forma concreta y
clara, las razones que inducen a imponer la sancién, ademas de explicar, de igual
modo, los hechos v antecedentes que le sirven de causa y |a norma infringida.

ARTICULO 3% Sin reglarmentar

ARTICULO 4, Inciso 1 A 3 Sin reglamentar
INCISO 4: Se entendera por promover toda forma de discriminacién:

4.1, Toda accion y / o efecto de estabiecer diferencias sociales,
raciales y sexuales. La discriminacion es el arbitrario
impedimento, obstruccién, restriccion  u  otro mode  de
menoscabar al pleno ejercicio de los derechos y garantias
fundamentales reconocidos en Ia Constitucién Nacicnal y demas
leyes.

4.2 Se consideraran particularmente a fos efectos de la accion y

sancidn disciplinaria todo acto U omisibn discriminatorio
determinado por motivos tales como raza, religion, nacionalidad,

1 0 % o) ideologfa, opinién politica o gremial, sexo, posicién econdmica,

condicidn social o caracteres fisicos.

4.3. Sin perjuicio de la medida disciplinaria que se adoptare, quien
incurre en actos discriminatorios podra quedar sujeto a denuncia
j . penal y reparacién de darios causados,

INCISO 5: El hostigamiento consistira en la realizacién de actos con la finalidad de
perturbar persistentemente a otra persona al extremo de causarle sufrimiento
emocional.
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ARTICULO 5% Todos los plazos seran continuos, completos y abarcaran los dias
habiles e inhabiles. Si no existe un plazo fjado expresaments, se b sefalars da

acuerdo con la importancia del acto procesal que se deba realizar, no pudiendo
exceder de CINCO (5) dias.

Se entendera por primera noticia del hecho, a los efectos del término de prescripcién,
el momento en que se tiene conocimientos efectivo o directo de [a existencia de Ia

falta, por fo cual el computo del plazo de prescripcidn no pudo comenzar y
completarse,

La suspension posibilitara |a reanudacion del plazo en curso. La interrupcion del
plazo, producira que el mismo comience a correr nuevamente.

ARTICULO 6° Por comando se entendera a la autoridad y responsabilidad legal con
que se inviste a un militar para ejercer el mando sobre una organizacion militar. Por
extension, llamese también comando al gjercicio legal de esa autoridad, la que
abarca, fundamentalmente, Ia responsabilidad en io que a educacion, instruccion,
operaciones, gobierno y administracién se refiere por lo tanto dispondran de [a
potestad disciplinaria el perscnal incluido en el Anexo A (PROCEDIMIENTO Y

POTESTADES DISCIPLINARIAS) y dentro de log limites que se detallan en el citado
documento,

1. La potestad disciplinaria del comando respecto de sus subordinados
podra delegarse, asta delegacién debera llevarse a cabo en forma
escrita, expresa y concreta, enunciandose las atribuciones que se
transfieren y siempre dentro de los limites que se detallan en el Anexo A
(FROCEDIMIENTOS Y POTESTADES DISCIPLINARIAS).

































































































































































































































































































































































































































































































































